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 السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 تحية طيبة 

تمارة بيانات خريجين مقدمة من الجمعية المصرية للتنمية والتدريب  اس13مقدم لسيادتكم عدد 

، تم  2015/ 4/ 11وتشغيل الشباب خلال فعاليات ملتقي التوظيف السنوي السادس الذي انعقد بتاريخ  

مليء بياناتها من قبل الخريجين حاضري الملتقي، رجاء اتخاذ اللازم نحو توجيهها الي الجهة 

 المعنية. 

 ،،،وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق الاحترام

 مدير وحدة متابعة الخريجين

 أ.د نهله عبد العليم رضوان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المجتمع وتنمية البيئة السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون خدمة 

 تحية طيبة 

رجاء من سيادتكم التكرم بالموافقة  ،  2015/ 4/ 11امتدادا لفعاليات ملتقي التوظيف السادس  

علي تعليق اعلانات  المؤسسات والشركات المقدمة عروض تدريب مجاني وورش عمل لطلاب 

 المستوي الرابع والخريجين بالكلية وهي: 

 شركة ديجيتال برين  -1

 و هوريزون شركه ني  -2

 معامل الحياة للتحاليل الطبية  -3

 الصندوق الاجتماعي للتنمية بالغربية  -4

 ،،،وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق الاحترام

 مدير وحدة متابعة الخريجين

 أ.د نهله عبد العليم رضوان

 

 

 

 

 

 

 

 



 2015ملتقي التوظيف السنوي السادس تقرير 

 

اقيمت فعاليات ملتقي التوظيف السنوي السادس لخريجي كليه العلوم الذي عقد  يوم  السبت 

 بالكلية تحت عنوان خريج مطلوب... الامل و التحدي.   3بمجمع   11/4/2015

عقد الملتقي تحت رعايه الأستاذ الدكتور طارق عبد المنعم فايد عميد كليه العلوم رئيس الملتقي ،  ومقرر   

الأستاذ الدكتور متولي عبد العظيم متولي وكيل الكليه  لشئون خدمه المجتمع وتنمية البيئه و    الملتقي

الأستاذ الدكتور هدي كمال السيد مدير وحده ضمان الجوده بالكليه، ومنسق الملتقي الأستاذالدكتور نهله  

عاطف نوير وكيل الكلية   عبد العليم رضوان مدير وحده متابعه الخريجين ، كذلك الأستاذ الدكتور / محمد

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأستاذ الدكتور مدير مركز الخدمة العامة بالكلية 

 حضر الملتقي نخبه من مؤسسات المجتمع المدني 

 السيد الاستاذ ممثل الصندوق الاجتماعي للتنميه بالغربيه   •

 والصرف الصحي بالغربيه السيد الاستاذ ممثل  قطاع المعامل بشركه مياه الشرب  •

 السيد الدكتور أحمد الفيل ممثل للهيئة المصرية للثروة المعدنية  •

السيد الأستاذ مصطفي الزرقا رئيس مجلس ادارة  الجمعية المصرية للتنمية والتدريب وتشغيل  •

 الشباب 

السيد المهندس تامرصلاح مراد مدير عام الشركة المتحدة لنظم التدريب المتكاملة   •

 فرع طنطا     New Horizonsياتوالبرمج

 Digital brainالسيد الاستاذ / سعد نافع   المديلر التنفيذي لشركه  •

 السيد الاستاذ / محمد عبد الحي  المدير التنفيذي معامل الحياه للتحاليل الطبيه   •

 

الكليه ،  ومقررا  بدات فعاليات الملتقي بكلمات افتتاحيه من  الأستاذ الدكتور طارق عبد المنعم فايد عميد  

الملتقي الأستاذ الدكتور متولي عبد العظيم متولي وكيل الكليه  لشئون خدمه المجتمع وتنمية البيئه و  

الأستاذ الدكتور هدي كمال السيد مدير وحده ضمان الجوده بالكليه  ،  ثم تلي ذلك كلمه الأستاذ الدكتور  

اذ  الدكتور  نهله عبد العليم  رضوان مديروحده  محمد عاطف نوير وكيل الكليه لشئون الطلاب  والأست

 متابعه الخريجين. 



 تلي ذلك العروض التقديميه لشركات ومؤسسات العمل المشاركه في الملتقي :  

عرض الجمعية المصرية للتنمية والتدريب وتشغيل الشباب حيث تحدث السيد الأستاذ رئيس مجلس   -1

تي تقدمها للشباب والأرامل واليتامي في نطاق محافظة ادارة الجمعية عن نشأة الجمعية والخدمات ال

الغربية من فرص لتحسين الدخل ورفع مستوي معيشة ومتابعة اجتماعية وتربوية وثقافية لهذه  

الفئات كذلك  فرص التدريب المهني والمهاري التي تقدمها الجمعية الي الشباب والخريجين كذلك  

ئات العمرية والاجتماعية بالغربية وقد أبدي سيادته استعداد  فرص التوظيف التي تمتد لتشمل كافة الف 

الجمعية لتقديم فرص عمل الي خريجي كلية العلوم  بناءا علي تخصصاتهم وقام ممثل الجمعية بتوزيع   

استمارات مليء بيانات علي الخريجين لاستيفاء بياناتها وتسليمها الي وحدة متابعة الخريجين لفرزها  

 ارة خدمة المجتمع وتنمية البيئة لعمل اللازم نحو توجيهها الي مقر الجمعية. وتمريرها الي اد

عرض الشركة المتحدة لنظم التدريب المتكاملة والبرمجيات ، حيث اوضح المتحدث مخرجات   -2

الشركه في مجال التدريب الدولي المعتمد في مجال التنميه البشريه واللغه الانجليزيه، موضحا  

في رفع كفاءه الخريج واقبالسوق العمل عليه وتقدم بمسابقه تنافسيه بين  اهميه هذه الدورات 

الطلبه الحضور وقد تم اختيار أفضل خمسه نتائج ورشح الطلبه اصحابها للحصول علي دورات  

تدريبيه مجانيه ومعتمده دوليا في مجال التنميه البشريه واللغه الانجليزيه ، كذلك قدم عرض 

وكذلك عرض تقديم  تحديد مستويات اللغة مجانا   %50ب الكلية الي تخفيض سعر الدورات لطلا 

 لطلاب كلية العلوم وذلك بمقر الشركة. 

، حيث اوضح المدير التنفيذي  الشركه فكره ) توصيله( وهي  Digital brainعرض شركه -3

استخدام تكنولوجياالمعلومات في تكوين موقع الكتروني علي الانترنت وكذك خدمات مقدمه من  

ركات المحمول للاستعلام والحجز السريع والسفر لأي مكان داخل جمهوريه مصر العربيه وباي  ش

وسيله مواصلات وذلك باستخدام كارت الكتروني ممغنط ، ابدي المتحدث عن رغبته في عقد  

ورش عمل لبرنامج بادر التدريبي  وندوات لنقل فكره استخدام تكنولوجيا المعلومات لتدعيم  

 ار مبتكره وجديده للطلبه والخريجين . وانجاح افك



عرض ممثل الصندوق الاجتماعي للتنمية بالغربية في الاقراض الجماعي والتسويق لاصحاب   -4

المشروعات الصغيرة، وابدي المتحدث استعداد الموقع لعمل ورش تدريبيه للطلاب عن كيفيه  

 ومتناهيه في الصغر. ,الاعداد والتسويق والتمويل لمشروعات صغيره 

 رض الصندوق  الاجتماعي للتنميه بالغربيه ع -5

حيث تحدث ممثل الصندوق عن نشأه الصندوق والغرض منه والخدمات التي يقدمها للخريجين           

 وتتمثل في   

 المساهمة فى إيجاد فرص عمل. •

 العمل على الحد من مشكلة البطالة وتخفيف حدة الفقر.   •

 معالجة آثار التحول الاقتصادى الى اقتصاديات السوق الحر. •

 تعبئة الموارد والجهود وتنسيقها من الجهات المانحة المحلية والأجنبية.  •

ثم تحدث عن وحده تنميه المشوعات الصغيره والمتناهييه الصغرواوضح الخدمات  

 وهي:  المقدمه منها

توفيق  .1 على   " الرسمي  غير  القطاع   " الصغر  ومتناهية  الصغيرة  المنشآت  تحفيز 

  أوضاعها القانونية

التشريعات  .2 تفرضها  التي  والموافقات  التراخيص  واستصدار  التسجيل  إجراءات  تيسير 

 لأصحاب المنشآت الصغيرة ومتناهية الصغر لممارسة أنشطتها فى مكان واحد  

واستصدار   .3 التسجيل  إجراءات  على  المترتبة  المالية  والتكلفة  الزمنية  الفترة  تقليل 

التشريع تفرضها  التي  والموافقات  ومتناهية التراخيص  الصغيرة  المنشآت  لأصحاب  ات 

 الصغر لممارسة أنشطتها فى مكان واحد . 

تيسير إجراءات تخصيص وبيع وتسجيل الأراضي الشاغرة المتاحة للاستثمار وبمختلف   .4

 أنواعها " زراعية/عمرانية/ صناعية/ سياحية". 

 منح الرقم القومي للمنشآت الصغيرة ومتناهية الصغر.   .5

 

 للتحاليل الطبيه  عرض معامل الحياه -6

تحدث السيد مدير معامل الحياه عن نشأه سلسله المعامل في اقليم الدلتا  وتطورها واستيعابها          

عدد كبير من الخريجين ومنهم خمسون خريج من كليه العلوم جامعه طنطا وأوضح الخدمات الطبيه  

وبخدمه البحث العلمي المتميز بها  التي تقدمها سلسله معامل الحياه فيما يتعلق بالتحاليل الطبيه 

واوضح عن رغبه معامل الحياه بطنطا عن ابرام بروتوكول تعاون مع كليه العلوم لتدريب الخريجين  

 ذوي التخصص الملائم وامكانيه توظيف المتدربين ذوي الكفاءه منهم 

 قطاع المعامل المركزيه –شركه مياه الشرب والصرف الصحي  -7

ل الشركه مواصفات الخريج المطلوب تدريبه وتوظيفه بقطاع المعامل بالشركه تحدث السيد ممث        

 ، كما أشارالي استيعاب هذا القطاع لعدد كبير من طلاب الفرقه الثالثه خلال التدريب الصيفي لهم. 

 توصيات الملتقي 



 تركزت علي أهمية رفع جودة الخريج لمكافحة البطالة ورفع نسبة التوظيف، من خلال النقاط التالية:  

أولا:تشجيع روح المبادرة على العمل الحر  مع التوعية بالمسارات الوظيفية المختلفة للخريج وتطوير  

لمبادرة والابتكار  أشكال جديدة من المشاريع والابتكارات وفرص العمل عن طريق تشجيع ودعم روح ا 

 في المشاريع التجارية والصناعية الناشئة 

ثانيا: سد الفجوة بين التعليم الأكاديمي ومتطلبات سوق العمل وتعميقق قنقوات التواصقل مقع مؤسسقات  .1

المجتمع المدني في  مجال تطوير البرامج الدراسية والبحثية التي تقوم بها كليقة العلقوم والتقي تسقاهم 

 م وتنفيذ دورها فى تنمية المجتمع.في تطوير مؤسساته

ثالثققا: ضققرورة اهتمققام الكليققة بتنفيققذ الأبحققاث التطبيقيققة التققي تسققاهم فققى تطققوير البققرامج الصققناعية  .2

 بمؤسسات المجتمع المدني.

رابعا: الاهتمقام بتقدريس  دورات إدارة الجقودة و اللغقة الانجليزيقة والحاسقب الالقي المتخصصقه التقي  .3

سقواق العمل الداخليقه والخارجيقه ، كقدلك الاهتمقام ببكسقاب الطلبقة والخقريجين تهيئ الخريج للعمل بأ

 المهارات و الاتجاهات السلوكية اللائقة بالمهنة.

خامسا:الإتصال بالملحق العمقالي والثققافي بالسقفارات المصقرية بالخقارت والتنسقيق معهقم فقي مجقال  .4

 .البحث عن فرص عمل  وتدريب مهني للخريجين ذوي الكفاءات

سادسا: تشكيل لجنة من السادة أعضاء هيئة التدريس  بالكليه  وذوي الكفقاءات مقن الخقريجين لتنفيقذ  .5

 .التوصيات ووضع الجداول الزمنية اللازمة

 

 توزيع شهادات التقدير علي مؤسسات العمل المشاركه في الملتقي 

 اختتام فعاليات الملتقي 

 وكيل الكليه لشئون خدمه المجتمع وتنميه البيئه مدير وحده متابعه الخريجين                 

 أ.د نهله عبد العليم رضوان                                    أ.د متولي عبد العظيم متولي      

 

 

 

 

 

 


